天津市注册税务师协会
关于试行稿酬制度的规定
各税务师事务所：

为了进一步拓宽稿件来源，促进行业信息交流，办好行业会刊，根据国家出版部门的有关规定，市协会决定从2010年起，试行稿酬制度，具体规定如下：
一、投稿人员：我市注税行业从业人员、宣传通讯员及其他人员。
二、稿件类型：

1、特约稿件。要求每篇3000字左右，内容有特点，适合宣传需要，能反映报道主题。

2、普通稿件。要求每篇在2000字以内，能够反映实际工作，有借鉴推广价值。
3、简讯、信息。能及时、快捷反映工作动态和单位情况，每篇200——700字。

三、稿酬标准：

1、特约稿被采用的，稿酬按实际情况而定，每稿最高不超过100元；
2、普通稿被采用的，根据文字质量，每千字40元；

3、简讯及信息被采用的，每篇20元。
四、稿酬发放办法：

协会办公室负责收集稿件，凡被采用的，由办公室下发用稿通知单，投稿人可执通知单领取稿酬。

根据通讯员投稿数量，协会每年将发文通报基层，同时评选年度优秀通讯员，根据投稿数量及质量，给予奖励。
五、具体要求：

1、为畅通渠道，增加稿源，要求每名通讯员每月完成稿件三篇。

2、本着坚持质量、文责自负原则，协会编辑人员有权修改来稿内容，重大修改将征求撰稿人意见。
3、凡投稿的通讯员或会员，务请注明姓名、邮电编码、通讯地址、联系方式、写稿日期。
4、本通知自2010年1月1日起试行。
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